
 
 

ÇOCUK HAKLARI, TACİZ VE İSTİSMAR 
POLİTİKAMIZ 

 
Yiyecek içecek üretimi, sunumu ve konaklama hizmetleri 

faaliyetlerimiz kapsamında; 
 

Çocuklara ve diğer tüm gruplara yönelik her türlü sömürü ve istismara karşı etik bir 
tutum belirlemek, personelimizi bu konuda eğitmek, çocuk misafirlerin korunması ve 
güvenliğini sağlamak, yerel ve uluslarası yürürlükteki kanun, yönetmelik, mevzuat ve 

düzenlemelere uymak, çocuklara ve savunmasız gruplara cinsel istismar halinde 
yetkililere haber vermektir. 

 
Her türlü çocuk istismarına karşı durarak bu eylemleri kınar, yasalarda belirtilen tüm 
bu eylemlerle ilgili olarak yasal mercilere yardımcı olur,  

 
Çocuk işçiliğine karşı tavrı vardır ve kanunlarla belirlenen stajyerler dışında çocuk işçi 
çalıştırılamaz, bu kapsamdaki çalışmaların tümüne dair, her kesime (çalışanlar, 
misafirler ve tedarikçiler) bilinç arttırıcı eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
düzenlemek, çocuk hakları ve istismarına karşı daima gelişimi ve denetimini 
sağlamak tüm kurum ve çalışanlarımızın öncelikli görevlerindendir. 
 
Tüm ekibimize, çocuk istismar türlerini ve savunmasız gruplara (fiziksel, cinsel, 
duygusal istismar ve ihmal) istismarı öğretir, istismarı ihbar etme uygulamaları ve bu 
kapsamdaki toplumsal yükümlülüklerimizi içeren eğitimler veririz. 
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